Lectura del sondeo sobre la formaciéon permanente del clero
y propuesta de trabajo por arciprestazgos o zonas pastorales

Introduccion

Como respuesta, por una parte, a lo indicado en los capitulos VI de la Pastores dabo vobis, 111 de
exhortacion post-sinodal Pastores Gregis y IV del Directorio para el ministerio pastoral de los
Obispos (Apostolorum sucessores), y por otra, a la necesidad sentida de una vida sacerdotal
cada vez mejor configurada con Jesucristo en nuestro presbiterio arquidiocesano, segin lo
expresado en los consejos presbiterales del 8 de Junio y del 26 de Noviembre del 2005 y en otras
ocasiones y, a partir de los esfuerzos que se vienen haciendo en las zonas pastorales, se ha
comenzado la elaboracién de un proyecto para potenciar la formacién permanente de nuestro
presbiterio.

Fue asi que la dltima reunién general del clero de la Arquididcesis se dedicé a una consulta sobre
este proyecto. En la participacion del clero en esa reunién y en las respuestas consignadas en el
sondeo pudo apreciarse una buena disposicion por parte del clero y un interés creciente en la
tematica.

En razon de lo anterior el Sefior Cardenal ha determinado la creacion de una comision para la
formacion permanente del clero, integrada por delegados de las diferentes zonas pastorales y por
otros sacerdotes, comision cuya coordinacion estard a cargo del presbitero Pedro Salamanca
quien ha sido nombrado como delegado arzobispal para la coordinacién de la misma.

El trabajo de lectura e interpretacion del sondeo realizado durante la dltima reunién general del
clero estuvo a cargo del consejo del Vicario para la formaciéon de los ministros ordenados
integrado por las siguientes personas: Monsefior Roberto Ospina, Vicario para la formacion de
los ministros ordenados; Monsefior Herndn Jiménez; P. Augusto Campos, rector del Seminario;
P. Alberto Ojalvo, director del diaconado permanente; P. Héctor de Jesus Arbelaez, coordinador
del equipo de Pastoral vocacional; P. Alejandro Henao, parroco de san Juan Criséstomo, P. Pedro
Salamanca. El sondeo fue tabulado teniendo en cuenta las diversas franjas de edades
representadas ese dia.

A continuacion, se encuentran algunos elementos de esta lectura y en itdlica algunas preguntas
para que el clero continte expresando sus expectativas y puntos de vista sobre el proyecto que se
estd elaborando.

Lectura de las respuestas dadas en el sondeo

1. Medios que se estan empleando actualmente para la formacion permanente

En cuanto a la primera pregunta, sobre los medios que se estdn empleando actualmente para la
formacién permanente, llama la atencion el predominio de medios caracteristicos de la dimensién
intelectual de la formacion. Algunos de estos tienen un cardcter informal y habitual como la
lectura personal, otros, tienen un cardcter mas formal como post-grados, cursos y diplomados.



A partir de los cinco afios de ordenacién estos post-grados y diplomados aparecen con alguna
frecuencia, teniendo su cota mas alta en las franjas comprendidas entre los 6 a los 10 afios de
ordenacién y entre los 16 a los 20 afios.

Se puede notar entonces una inquietud en una porcion representativa del clero por estudios
formales, la que da lugar frecuentemente a iniciativas de tipo personal o a la participacion en
cursos organizados por alguna zona pastoral.

El porcentaje de quienes sefialaron medios relativos a la dimension espiritual de la formacién no
es muy alto. Algunos hacen referencia a la oracién personal y a la participacion en los retiros. La
cota mds alta respecto de este tipo de medios se halla en las franjas de mayor edad.

En las franjas comprendidas entre los 10 y los 20 afios de ordenacién hay un 20 por ciento
aproximadamente que se refiere a medios ligados al desarrollo de algunos planes de
evangelizacién en sus parroquia. A parte de esto no hay mucha referencia a medios
correspondientes a la dimension pastoral de la formacion.

La referencia a medios destinados al desarrollo de la dimension humana es practicamente
inexistente. No obstante, el tema de la fraternidad sacerdotal aparece con alguna frecuencia en las
respuestas, bien sea como un ideal cuyo valor se reconoce o cuya ausencia se convierte en un
obstaculo para la misma.

En su realizacién actual entre nosotros la formacién permanente se nota la incidencia de una
concepcion restringida de la misma, bastante centrada en la actualizacion teoldgica.

Algunos textos de la Pastores Dabo Vobis pueden ayudarnos a profundizar en la naturaleza
especifica de la formacién permanente y a comprender el valor de un proyecto a nivel
arquidiocesano:

“La formacién permanente de los sacerdotes, tanto diocesanos como religiosos, es la
continuaciéon natural y absolutamente necesaria de aquel proceso de estructuraciéon de la
personalidad presbiteral iniciado y desarrollado en el Seminario o Casa religiosa, mediante el
proceso formativo para la Ordenacion....LLa formacién permanente no es una repeticiéon de la
recibida en el Seminario, y que ahora es sometida a revision o ampliada con nuevas sugerencias
practicas, sino que se desarrolla con contenidos y con métodos relativamente nuevos, como un
hecho vital unitario que, en su progreso — teniendo sus raices en la formacién del Seminario —
requiere de adaptaciones, actualizaciones y modificaciones, pero sin rupturas ni soluciéon de
continuidad... Precisamente porque la formacién permanente es una continuacién de la del
Seminario, su finalidad no puede ser una mera actitud, que podria decirse “profesional”,
conseguida mediante el aprendizaje de algunas técnicas pastorales nuevas. Debe ser més bien el
mantener vivo un proceso general e integral de continua maduracion, mediante la profundizacion,
tanto en los diversos aspectos de la formaciéon — humana, espiritual, intelectual y pastoral —, como
de su especifica orientacion vital e intima, a partir de la caridad pastoral y en relacién con ella”
(PDV 71).

“El Obispo es responsable de la formacién permanente, destinada a hacer que todos sus
presbiteros sean generosamente fieles al don y al ministerio recibido, como el Pueblo de Dios los



quiere y tiene el “derecho” de tenerlos. Esta responsabilidad lleva al Obispo, en comunién con el
presbiterio, a hacer un proyecto y establecer un programa, capaces de estructurar la formacion
permanente no como un mero episodio, sino como una propuesta sistemdtica de contenidos, que
se desarrolla por etapas y tiene modalidades precisas” (PDV 79).

A la luz de los textos anteriores

; Qué expectativas suscita la elaboracion del proyecto arquidiocesano de formacion permanente
para el presbiterio?

;Qué ventajas puede ofrecer para la formacion permanente de nuestro presbiterio la
organizacion de un plan a nivel arquidiocesano?

;Qué criterios habria que tener en cuenta para que este proyecto promueva la especificidad
propia de la formacion permanente?




2. Pregunta relativa a los obsticulos para la formacidén permanente

En cuanto la segunda pregunta del sondeo, relativa a los obstdculos que encontramos para la
formacién permanente, hay un denominador comin: el activismo. Tal situacidn, sin embargo, es
percibida no sélo en relacién con la cantidad de actividades que debemos desarrollar sino
también con una falta de organizacion del tiempo y de disciplina de vida. Es valiosa la conciencia
sobre los factores de indole personal que propician el llamado activismo.

Sé6lo unos pocos aluden a la falta de propuestas definidas por parte de la Arquididcesis como
obstaculo para la formacion permanente. Parece, entonces, que hay cierta conciencia acerca del
valor de la propia responsabilidad e iniciativa para responder al llamado que la Iglesia nos hace a
la formacion permanente. La Arquididcesis puede y debe proveer algunos medios, pero estos no
nos beneficiaran sin un compromiso decidido por parte de cada uno. Segin lo dicho més arriba,
este aprovechamiento dependerd en gran medida de la prioridad que le concedamos a la
formacidn y de la organizacién que le demos a nuestro tiempo

Por otra parte, el problema del tiempo hace pensar también en la necesidad de potenciar las
propuestas ya existentes (reuniones de zona y de arciprestazgo, reuniones generales del clero) y
de coordinarlas con las nuevas.

¢/ Cudles servicios podria prestar la comision para la formacion permanente a las instancias ya
existentes (reuniones de arciprestazgo y reuniones de las zonas pastorales)?

¢ Cudles medios pueden ser iitiles para favorecer en nuestro ministerio un mejor empleo del
tiempo que favorezca la formacion permanente?




3. Preguntas sobre las tareas sugeridas para la comision

En cuanto a las tareas sugeridas para la comision, hay dos que obtuvieron puntajes muy altos,
practicamente en todas las edades: la organizaciéon de una estructura de apoyo para los cinco
primeros afios de formacion y las sesiones de actualizacién y renovacion para los sacerdotes que
lleguen a ciertos aniversarios de vida sacerdotal.

Después de estas obtuvieron puntajes también elevados las sesiones anuales de actualizacion
teolégico-pastoral y la promocién del acompafiamiento personal.

En cuanto a la estructura de apoyo para los cinco primeros aiios de la vida presbiteral, ;Cudles
serian los niicleos fundamentales que dicha estructura debe incluir?

En cuanto a las sesiones de renovacion para sacerdotes que lleguen a ciertos aniversarios de
ordenacion, ;Qué observaciones harian a la propuesta de organizar una sesion de un mes de
duracion coincidente con aniversarios especialmente significativos a lo largo de la vida
sacerdotal en la cual se dedicara una semana a la madurez humana y a la situacion psicoldgica,
otra a la actualizacion teologica, otra a una revision de la actividad pastoral y otra a la
espiritualidad?

(Cudles seria los aniversarios en los que tendria mayor valor la celebracion de una sesion
prolongada de renovacion y actualizacion? (La respuesta a esta pregunta es personal y debe ser
ofrecida en el formulario anexo).

- (Alos diez afios?

- (A los quince afios?

- (A los veinticinco aiios?

- (A los treinta y cinco aiios?



En cuanto a las sesiones de actualizacion teologico-pastoral:

¢/ Cudles temdticas se podria tener en cuenta para la realizacion de las sesiones de actualizacion
teologico-pastoral? (Esta pregunta deberd ser respondida de modo personal en el formulario
anexo).

En el drea dogmadtica

»  Tendencias cristologicas actuales
* Hablar de Dios hoy (La cuestion de Dios en nuestros dias)
» Antropologia teologica y visiones contempordneas del hombre

En el drea moral
= Conciencia y ley en la realizacion del sujeto moral
» Bioética teologica
= Vision cristiana de la sexualidad

En el drea pastoral a nivel de cuestiones de coyuntura

» Lectura de tendencias culturales y sociales a la luz de la fe: globalizacion,
neoliberalismo, etc.

» Violencia y pedagogias de reconciliacion ; Post-conflicto?

» Tendencias religiosas en la ciudad

En el drea pastoral a nivel de las opciones del Plan global de Pastoral

» Pastoral biblica
» La iniciacion cristiana. Teologia y pastoral.
»  Pequeiias comunidades: fundamentos teologicos y dindmicas pastorales.
= El servicio de la Iglesia a la sociedad.
» La familia y su evangelizacion.
» Las culturas juveniles y su Evangelizacion
»  Acompaniamiento y direccion espiritual de laicos y religiosos
Otros

No deja de llamar la atencién que la promocién del acompafiamiento personal sea solicitado, al
mismo tiempo no aparezca entre los medios mds frecuentados por los sacerdotes, segun las

respuestas dadas en el sondeo:

¢/ Qué iniciativas se podrian poner en prdctica para fomentar el acompaniamiento del clero?




A medida que se trata de franjas mads elevadas de edad aparece con mayor insistencia la
necesidad de una atencidn integral a los sacerdotes eméritos.

En cuanto a la concepcion de la vida como eméritos es comun la idea de continuar prestando
algun servicio o colaboracién pastoral.

Con relacién a la vivienda, aparece un porcentaje significativo que sugiere la creacién de una
casa para sacerdotes eméritos. Otro grupo importante piensa su futuro viviendo en casas curales o
en rectorias de santuarios.

(Tienen alguna sugerencia para el acompafiamiento que se quiere brindar a los sacerdotes
eméritos?

Ademads de las propuestas ya consultadas se ha visto la conveniencia de trabajar en estos otros
programas:

e Laacogida y la induccién de los sacerdotes que llegan de otras didcesis a colaborar en el
servicio pastoral de la arquididcesis.

e La organizacion de retiros cortos con ocasion especialmente de los tiempos liturgicos
fuertes.

e La ediciéon de un boletin mensual del presbiterio y la creaciéon de la correspondiente
pagina web.

e Lapromocion de la asociacion de madres de sacerdotes.

¢ Tienen alguna sugerencia respecto de estos programas?







